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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

PROGRAMA DE GESTAO - CHAPA

RENOVACAQ ICSA

Gabriel Moraes de Outeiro - Para Diretor do ICSA
Marcilene Feitosa Araujo - Para Diretora Adjunta do ICSA

1- APRESENTACAO
O presente documento constitui 0 PLANO DE GESTAO dos candidatos
Gabriel Moraes Outeiro e Marcilene Feitosa Aratjo para os cargos de Diretor
Geral e Diretor Adjunto, respectivamente, do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas- ICSA/UNIFESSPA.
Neste documento se apresenta as diretrizes basicas do programa que os
candidatos buscardo implantar no Instituto (ICS4.), durante sua gestﬁo.
A composigdo deste PLANO DE GEST.AO estd baseada nos seguintes
Eixos de A¢do:
e Agdes Gerais
e Acgdes na area de Infraestrutura

e Acdes Pedagogicas e Académicas

Com base nos eixos de agdo do planc de gestdo apresentado pelos

candidatos definem-se os principios norteadores.

2- PRINCIPIOS
O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas/ICSA visa formar um
profissional apto a atuar em um cendrio de inovagdes tecnoldgicas e com

mercado competitivo, com competéncia técnica e com condigdes de contribuir
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com o desenvolvimento regional, a partir da articulagdo entre o ensino, pesqulsa

e extensio.
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Assim, nossa gestao objetiva:
formar profissionais, aptos ao exercicio (a cidadania, capacitados, para
atuar nos diversos campos das Ciéncias Sociais Aplicadas, sem perder de
vista a formagdo cientifica e humanistica;
implementar uma gestdo em bases democ dticas, com efetiva participagdo
dos docentes, técnicos em educagdo e d scentes nas decisdes do ICSA,
incluindo o planejamento do orgamento do Instituto;
desenvolver habilidades humanas, melhorando o relacionamento entre os
membros da comunidade académica;
buscar a constante capacitagdo do corpo técnico e docente, para que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo possam alcangar seus objetivos,
de formar profissionais capazes de compreender o mundo e refletir sobre
ele numa perspectiva de agente transforrnador, sensivel as necessidades
sociais, culturais e ambientais do pais e da regido.

Nessa perspectiva, os Principios podem scr entendidos como normas que

legitimam um sistema e consagram valores fundamentais. Sendo assim,

alicer¢cados em valores éticos e morais, os principios apresentados a seguir serdo

norteadores de todas as agdes de ordem politica, administrativa, académica e

cientifica na gestdo dos candidatos.

a) TRANSPARENCIA:
Tornar transparente as agdes voltadas para questdes financeiras e do uso
do bem publico, de forma a socializar ao maximo as decisdes tomadas. O
planejamento sera elaborado de forma aberta, e envolvera a comunidade
académica, isto €, as decisOes tomadas ceverdo ser do conhecimento de
todos.

b) COMPETENCIA:
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Gerenciar o ICSA de modo eficiente e planejado, integrando diversas
dimensbes  humanas, como habilidades, conhecimentos e
comportamentos para colocar em prética o potencial de desempenhar as
tarefas definidas institucionalmente ao Instituto.

¢) INTEGRACAO:
Buscar meios de melhorar a interag@o entre os setores internos do ICSA,
com vistas ao aprimoramento de seu c(esempenho, reconhecendo que
cada um deve estar executando seu papel plenamente para que seja
possivel alcangar seu objetivo maior.

d) GESTAO DEMOCRATICA:
Possibilitar a participagdo e .a democracia na gestdo do ICSA,
envolvendo a comunidade académica, a0 mesmo tempo em que se
incentiva, sempre que possivel, a descentralizacio das decisdes,
repartindo atribui¢des, contribuindo com a formagdo de novos lideres.

e¢) EQUIDADE:
Tratar a todos os membros da comunidade académica com
imparcialidade e igualdade, reconhecend> o direito de cada um e, a partir
da materializagdo do vetor axioldgico da igualdade reconhecer que todos

sdo importantes na construgdo do conhecimento.

3 - ACOES GERAIS

Estamos abertos as propostas da Comunidide Académica e, num primeiro
momento, a nossa gestdo buscara desenvolver as seguintes a¢des gerais:
1- promover a avaliagdio do projeto polit co-pedagogico do Curso de
Administra¢do e de Ciéncias Contabeis,
2- desenvolver politicas de pesquisa e extensdo para cada Curso, de acordo com

as diretrizes do seu projeto politico-pedagogico,
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3- propor a celebragdo de acordos com entidaies e universidades nacionais e

estrangeiras,

4- buscar junto a Reitoria e Conselhos Superiores a ampliagdo do quadro
técnico-administrativo e docente,

5- criar dois novos cursos de graduacio,

6- criar cursos de pos-graduagio,

7- desenvolver e avaliar a politica geral da Unidade, no que se refere ao seu
pessoal e aspectos administrativos e académicos,

8- manter o didlogo com as demais instdncias da Universidade, para o
cumprimento da missdo do ICSA,

9- promover a qualificag@o do seu quadro técnico-administrativo e docente,

10- incentivar a ampliagdo do quadro de doutores,

11- promover interlocugdo com profissionais com capacidade técnico-cientifica

para comporem o quadro de professores volunta ios-nos cursos instituidos.

4 - ACOES NA AREA DE INFRAESTRUTURA
Com vistas a construgdo do ICSA que queremos, nos propomos a:

1- implementar e manter uma politica de mobilidade e acessibilidade para as
pessoas que possuem dificuldades de locomogio,
2- efetivar aquisigd@o de lousas digitais para as salas de aula,
3- promover a interagdo com a SINFRA, para ranter os ambientes académicos
em confortaveis condigdes de trabalho e estudo,
4- buscar a ampliagdo do espago fisico, equip:do para atender a demanda de
projetos de pesquisa e extensdo,
5- buscar o fornecimento de infraestrutura adequada para a sala de professores,
6- ampliar o espago da Empresa Junior e do NAI', bem como apoiar a construgdo
de um prédio com miniauditéorio e do laboratéorio de Radiojornalismo e

Telejornalismo,
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7- Empenhar-se na expansdo do espago fisico do ICSA,
8- solicitar & PROADI contratagdo de uma empresa para o fornecimento de
servigo de reprografia,

9- solicitar a PROADI contratagdo de uma empresa para o fornecimento do
servigo de alimentagdo,

10- implementagdo de um espago fisico adequado para socializagdo
(convivéncia) dos discentes,

11- aumentar a disponibilidade de equipamentos bésicos de uso comum,
incluindo bebedouro e lixeiras,

12- buscar parceiros para a construgdo de estacicnamento e espago para a pratica
esportiva para a comunidade académica,

13- solicitar a aquisigdo de cortinas para as janelas do prédio,

14- discutir de forma democratica o or¢amento ¢ o Instituto,

15- expandir o acervo de livros, a fim de propiciar maior qualidade no processo

pedagogico e na formacgdo dos alunos.

5 - ACOES PEDAGOGICAS E ACADEMICAS

No aspecto pedagogico-académico, visamos:

1- promover a avaliagdo permanente de resultados, com a comunidade
académica, a partir do planejamento democratizado do ICSA,

2- criar normativas para dirimir lacunas na atuaco institucional dos servidores,
3- otimizar o ensino, pesquisa e extensdo, ¢ partir do estabelecimento de
convénios e parcerias com outras institui¢des académicas e extra académicas,

4- instituir curso de pds-graduagdo /ato senso na Unidade,

5- criar Convénio com o Tribunal de Contas do Estado do Para no intuito de

implantar o projeto universitario cidadao.
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6- estabelecer Convénios com drgdos estaduais e federais para contribuir na

formagdo dos discentes, propiciando a integragiio entre a pratica e o contetdo
tedrico.

7- apoiar a criagdo de uma Revista Digital na arca dos Cursos existentes, ou que
venham a ser instituidos,

8- promover e incentivar a politica de extensdo e pesquisa com outras IES, assim
como projetos de extensao.

9- promover capacitagdo pedagogico-metodoldgica de forma democratica,
transparente e dialdgica visando a melhoria estrutural e académica;

10- buscar maior aproximagdo com 6rgdos e atores locais para a otimizagdo do
ensino, pesquisa e extensdo, incrementando o exercicio tedrico e pratico dos
discentes, focando em problemas e questdes de cunho local e regional,

11- incentivar a criagdo do escritério modelo de jornalismo para ampliar as
oportunidades de experiéncias profissionais dos «liscentes,

12- ofertar cursos de extens@o voltados para a area de agronegdcio, mineragdo e
desenvolvimento regional sustentavel.

13- promover junto ao NDE a criag@o do projeto pedagogico dos cursos para o
seu funcionamento noturno,

14- estimular a realiza¢do da semana académica, no minimo, anualmente,

15- incentivar o uso do laboratério para pesjuisas, com acesso a base de
periodicos da Capes,

16- apoiar a realizagdo de eventos académicos e culturais no Instituto,

17- realizar anualmente um viraddo cultural, ¢stimulando a participagdo dos

talentos existentes na comunidade universitaria.

- ICSA RENOVACAO

Este é o programa de trabalho da chapa lienovagdo. Todavia, este rol de

proposta ndo é fechado. Aqueles/as que desejarem contribuir com nosso plano
8
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de gestdo, podem enviar e-mail para gmouteiro@unifesspa.edubr e

marcilene@unifesspa.edu.br, para que possimos ampliar e tornar mais

participativo e democratico nosso plano de agdo. Estamos em construgdo,
estamos em Renovagdo.
Por isso, pedimos seu voto, docentes, discentes e técnicos, nos dias 18 a

21 do Junho de 2018. Vote, participe da renovA CAO do ICSA!

Gabriel Moraes de Outeiro
Para Diretor Geral do ICSA

Marciténd Feitdsa Araujo
Para Diretora Adjunta do I[CSA




